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Δικαίωση της αναπληρώτριας νηπιαγωγού για το εργατικό ατύχημα
Τον Νοέμβριο του 2023, αναπληρώτρια νηπιαγωγός, μέλος του A΄ Συλλόγου Αθηνών, τραυματίστηκε στον χώρο του σχολείου της εν ώρα εργασίας σε καταγεγραμμένη κακοτεχνία στο σκαλοπάτι έξω από την αίθουσά της και για τη θεραπεία του κατάγματος που υπέστη στο πόδι της απαιτήθηκε να υποβληθεί σε εγχείριση. Ωστόσο, το ανώτατο όριο των 15 ημερών αναρρωτικής άδειας που δικαιούταν ως αναπληρώτρια δεν επαρκούσε ούτε κατ’ ελάχιστο για την ανάρρωση και την αποθεραπεία της (εγχείριση με λάμες, αναρρωτική 4 μηνών). Γνωρίζουμε ότι το πλαίσιο δικαιωμάτων των αναπληρωτών παραμένει σκανδαλωδώς διαφορετικό, επί το δυσμενέστερο, σε σχέση με τους μόνιμους εκπαιδευτικούς.

Επομένως, η συνάδελφος αναπληρώτρια που υπέστη εργατικό ατύχημα, την ώρα υπηρεσίας, υποχρεώθηκε τη Δευτέρα 8/1 να προσέλθει στην εργασία της με πατερίτσες, παρά το γεγονός ότι ακόμα δεν μπορούσε να περπατήσει! Δεδομένου ότι με βάση τη χειρουργική επέμβαση που έκανε και την ακόλουθη ιατρική βεβαίωση, απαιτούνταν 4 μήνες συνολικά για να αναρρώσει και να μπορεί με ασφάλεια να περπατήσει και να εργαστεί, το γεγονός αυτό αποτελεί όνειδος και ταυτόχρονα αποκαλύπτει τις πραγματικές συνθήκες στις οποίες καλούνται να εργαστούν οι εκπαιδευτικοί. Ιδιαίτερα οι αναπληρώτριες και αναπληρωτές που έχουν το δικαίωμα μόνο 15 ημερών αναρρωτικής άδειας. Επίσης, στερούνται την αντίστοιχη προϋπηρεσία με αποτέλεσμα να κινδυνεύουν να μην εργαστούν την επόμενη χρονιά!

Καταγγέλλουμε το γεγονός ότι, η αγωγή σε βάρος του Δημοσίου επρόκειτο να εκδικαστεί στις 7 Νοεμβρίου 2024, αλλά, με αίτημα του Δημοσίου αναβλήθηκε για τις 26 Φεβρουαρίου του …2026!  Θεωρούμε ότι θα αποτελεί αδιανόητη πρόκληση προς την κοινή λογική αλλά και προς τους/τις εκπαιδευτικούς ένα νέο αίτημα αναβολής από την πλευρά του Δημοσίου με οποιοδήποτε πρόσχημα. Τι έχει πια να φοβηθεί το Δημόσιο από την αγωγή μιας αναπληρώτριας νηπιαγωγού; Η εκδίκαση της προσφυγής να πραγματοποιηθεί, όπως προβλέπεται, στις 26 Φεβρουαρίου 2026.

Από την πλευρά μας ξεκαθαρίζουμε ότι:

1. Δεν πρόκειται να κάνουμε ούτε βήμα πίσω από την απαίτηση για πλήρη δικαίωση της συναδέλφου.
2. Διεκδικούμε άμεσα την εξίσωση των εργασιακών δικαιωμάτων των αναπληρωτών/τριών με αυτά των μονίμων.
Στηρίζουμε τη συγκέντρωση αλληλεγγύης στη συνάδελφο την Πέμπτη 26 Φεβρουαρίου, ημέρα εκδίκασης, στις 8:45 στο Πρωτοδικείο Αθηνών, Λ. Αλεξάνδρας και Δέγλερη. 

Καλούμε το Δ.Σ. της ΔΟΕ να προχωρήσει σε κήρυξη στάσης εργασίας και συγκέντρωση στα δικαστήρια, ώστε να αποκτήσει ευρύτερο χαρακτήρα αγώνα για την εξίσωση των δικαιωμάτων αναπληρωτών-μονίμων η κινητοποίησή μας.

ΟΙ ΑΝΑΠΛΗΡΩΤ(ΡΙ)ΕΣ ΔΕΝ ΕΙΝΑΙ ΣΥΝΑΔΕΛΦΙΣΣΕΣ/ΟΙ Β΄ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ

· Μαζικοί μόνιμοι διορισμοί εκπαιδευτικών ΤΩΡΑ, για την κάλυψη όλων των αναγκών. Άμεσος διορισμός/μονιμοποίηση ΟΛΩΝ των αναπληρωτών που έχουν έστω και μία σύμβαση αποκλειστικά με το πτυχίο και ολόκληρη την προϋπηρεσία. Καμία απόλυση αναπληρωτή/τριας. Κατάργηση του νόμου 4589/19 (προσοντολόγιο). Όχι στον γραπτό ΑΣΕΠ, συνέντευξη και κάθε είδους φίλτρου για το δικαίωμα στην εργασία.

· Εξίσωση όλων των δικαιωμάτων των αναπληρωτ΄(ρι)ών με αυτά των μονίμων

· Κατάργηση της προπληρωμένης κάρτας – αύξηση του επιδόματος ανεργίας και καταβολή του στο IBAN των  δικαιούχων χωρίς περιορισμούς
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